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	慶應義塾大学経済学部専任教員募集要項
	1. 担当科目：　中国語
	2. 募集人員：　1名
	3. 応募資格：
	4. 採用年月日：　2027年4月1日
	5. 採用時の職位および待遇：専任講師、准教授、または教授。給与は慶應義塾給与規程による。
	6. 提出書類：
	7. 書類提出方法：
	(1) はじめに慶應義塾大学人事エントリーシステムによるWebエントリーを行います。
	(2) 提出書類の①～④をすべてPDFファイルとして保存してください。
	(3) (2)のすべてのPDFファイルを、一つのZipアーカイブとして保存してください。
	(4) (3)で作成したZipファイルを、JREC-IN Portalのウェブサイト（https://jrecin.jst.go.jp）を通じて提出してください。

	8. 問い合わせ先：　econ_17-group@keio.jp
	9. 書類提出期限：
	10. 選考方法： 書類選考に合格した候補者について面接審査を行います。面接日時等は決まり次 第、候補者に直接通知します。
	11. その他：

