
慶應義塾大学経済学部専任教員募集要項 
 

慶應義塾は、「協生環境推進憲章」に基づき、ダイバーシティの実現を推進しています。教員採用の人事審査
において、いかなる差別も行わないことを申し合わせています。ダイバーシティの実現に際しては、「雇用の
分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律」ならびに「女性の職業生活における活躍の
推進に関する法律」等に配慮して、これを推進するものとします。 
 
1. 担当科目： 応用計量経済学 

 
2. 募集人員： １名 

 
3. 応募資格： 以下の①から⑤までの条件をすべて満たす方 

① 経済学部の計量経済学中級を担当できる。 
② 医療経済学・産業組織・労働経済学などの実証研究を専攻している。 
③ 博士 (Ph.D.を含む) の学位を有する、あるいはそれに相当する研究業績を有する。 
④ 教授会・各種委員会等において日本語の会話、Email 等に対応できる。（国籍は問いま

せん。） 
⑤ 優れた英語のコミュニケーション能力を有し、講義・教育全般・研究においてそれを

活用できる。 
 

4. 採用年月日： 2025 年 4 月 1 日 
 

5.   採用時の職位および待遇： 教授または准教授、専任講師。 
給与は慶應義塾給与規程によります。 

 
6.  提出書類： 

① 履歴書（書式自由・写真添付・A4 判またはレターサイズ） 
② 研究業績リスト（書式自由・A4 判またはレターサイズ） 
③ 主要な研究業績 3 点以内およびその要旨（業績は公刊または公刊予定のものに限ります。公刊

予定の場合は証明できるものを添付してください。論文内に要旨がある場合は別途要旨をつけ
る必要はありません。ない場合は該当論文や著書の最初のページの前に置いて、どの業績の要
旨であるかが明確になるようにしてください。） 

 
7. 書類提出方法： 

(1) はじめに、慶應義塾大学人事エントリーシステムによるWebエントリーを行ってください。右
記URL（https://www.econ.keio.ac.jp/recruit）からWebエントリーページにアクセスし、必要事
項を入力してください。登録が完了すると、「受付番号」が書かれている確認メールが送られてき
ます。 
(2) 提出書類の①から③について、すべてを PDF 化し、①から③の順になるように一つの PDF 
ファイルにまとめ、ファイル名を以下のようにつけてください。 

https://www.econ.keio.ac.jp/recruit/


ファイル名: 受付番号_応募者氏名（ローマ字）_提出日.pdf 
(例：受付番号が 000020、氏名が慶應未来、提出日が 2024 年 5 月 31 日の場合)  
000020_MiraiKeio_240531.pdf 
（この形以外のファイル名は応募書類とみなされませんのでご注意ください。） 
(3) ブラウザを開いて、以下のサイトの画面表示に従ってPDFファイルをアップロードしてくだ
さい。 https://keio.box.com/s/fu78d68o5zz7lurh90c3nf7reu51d9cb 
アップロードが成功すると「ファイルをアップロードしました。」と表示されますので必ずご確認
ください。 
（エラーなどで複数回同じ応募者のファイルがアップロードされていた場合、締め切りに間に合
ったものの中で最新のファイルを審査対象といたします。） 

 
8. 選考方法：  書類選考に合格した候補者について面接を行います。 

書類選考の結果および面接日時等は決まり次第応募者に直接通知します。 
なお、審査状況は下記ウェブサイトに適宜記載いたします。 
 https://www.econ.keio.ac.jp/recruit 

 
9. 問い合わせ先：econ_12-group@keio.jp 

件名は【（問合せ）経済学部応用計量公募】としてください。 
 
10. 書類提出期限： Web エントリーおよび書類のアップロードの両方を 2024 年 5 月 31 日（金）16:00（JST）

までに完了してください。 
 
11. その他： 

(1) 問い合わせは Email に限ります。 
(2) 選考に関する審議内容は公表いたしません。また、採否の結果についてのお問い合わせに

はお答えできません。 
(3) 個人情報保護法令に基づき、応募者の個人情報は審査以外の目的には使用いたしません。

また、提出された書類は審査終了後に全て消去いたします。 
 
2024 年 2 月 24 日 

慶 應 義 塾 大 学 
経 済 学 部 長 
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