
慶應義塾大学経済学部専任教員募集要項 

 
慶應義塾は、「協生環境推進憲章」に基づき、ダイバーシティの実現を推進しています。教員採用の人
事審査において、いかなる差別も行わないことを申し合わせています。ダイバーシティの実現に際して
は、「雇用の分野における男女の均等な機会及び待遇の確保等に関する法律」ならびに「女性の職業生
活における活躍の推進に関する法律」等に配慮して、これを推進するものとします。 
 
1. 担当科目： 金融論または財政学 
 
2. 募集人員： 1 名 
 
3. 応募資格： 以下のすべての条件を満たす方。 

(1) 博士（Ph.D.も含む）の学位を有する、あるいは取得見込みである。もしくは、そ
れに相当する研究業績を有する。 

(2) 講義・教授会・各委員会等において日本語での会話、Email 等に対応できる。国籍
を問いません。 

(3) 優れた英語のコミュニケーション能力を有し、講義・教育・研究においてそれを活
用できる。 

 
4. 採用年月日： 2026 年 4月 1日（応相談） 
 
5. 採用時の職位および待遇： 専任講師（有期）（テニュアトラック採用）。 

             給与は慶應義塾給与規程によります。 
(1) 当初 3 年の任期付で採用し、任期 3 年目までに行われる中間審査の結果により、3

年間の延長が認められることがあります。任期期間内にテニュア審査により適格と
判断された場合は、テニュア（任期なし）教員として継続採用します。任期の延長
およびテニュア審査の手続きについては、面接審査の時点で説明します。 

(2) テニュアトラックでの採用を優先しますが、優れた業績を有する候補者は、当初よ
りテニュア（任期なし）准教授または教授採用となる可能性もあります。 

 
6. 提出書類：① 履歴書（書式自由・写真貼付） 

② 研究業績リスト（書式自由） 
③ ジョブ・マーケット・ペーパー（面接審査に進んだ場合に研究報告で発表する論文) 
④ 推薦状（２通） 

• 推薦者に、下記に示す書類提出期限までに、econ_16-group@keio.jp に提出するよ
う依頼してください。メールのタイトルは、受付番号_Reference_letter_for_応募者
氏名（ローマ字）としてください。 

mailto:econ_16xx-group@keio.jp


（例）000020_Reference_letter_for_MiraiKeio 
※書類サイズはいずれも A4 判またはレターサイズとしてください。 

 
7. 書類提出方法： 

(1) はじめに、慶應義塾大学人事エントリーシステムによる Web エントリーを行ってください。右
記 URL（https://www.econ.keio.ac.jp/recruit）から当該科目の Web エントリーページにアクセ
スし、必要事項を入力してください。登録が完了すると、「受付番号」が書かれている確認メー
ルが送られてきます。 

(2) 提出書類の①から③について、この順番になるように 1 つの PDF ファイルとして作成し、ファ
イル名を 
    [受付番号]_[応募者氏名（ローマ字）]_ [提出日 yymmdd].pdf 
としてください。 
     （例）000010_MiraiKeio_250401.pdf 

(3) 提出書類を揃えて、JREC-IN Portal のウェブサイト（https://jrecin.jst.go.jp）を通じて提出して
ください。 
※ あらかじめ JREC-IN Portal のユーザー登録が必要です。 
※ JREC-IN Portal の応募書類登録に際しては、「履歴書(JREC-IN 様式)」「業績リスト(JREC-

IN様式)」は選択せず、提出書類はすべて一緒に「その他(JREC-IN様式の履歴書・業績リス
ト以外の書類)」から PDF ファイルを添付してください。 

※ JREC-IN では、応募者が添付できる書類は 1件あたりのファイルサイズが 30MB以内となっ
ています。これを超える場合には複数の PDFファイルに分けて添付してください。 

 
8. 問い合わせ先：econ_16-group@keio.jp 

件名は【（問合せ）経済学部金融論・財政学公募】としてください。 
 
9. 書類提出期限： 2025 年 5 月 30 日（金）16:00（JST）必着 

期限までにWebエントリーおよび書類のアップロードすべてを完了してください。 
 
10. 選考方法： 書類選考に合格した候補者について面接審査を行います。面接日時等は決まり次第、

候補者に直接通知します。 
 

なお、審査状況は下記ウェブサイトに適宜記載いたします。 
https://www.econ.keio.ac.jp/recruit 

 
11. その他： 

(1) 問い合わせは E-mail に限ります。 
(2) 選考に関する審議内容は公表しません。また、採否の結果についての問い合わせにはお答えで

きません。 

https://www.econ.keio.ac.jp/recruit
https://jrecin.jst.go.jp/
mailto:econ_16-group@keio.jp
https://www.econ.keio.ac.jp/recruit


(3) 個人情報保護法令に基づき、応募者の個人情報は審査以外の目的には使用しません。また、提
出された書類は、審査終了後にすべて消去します。 

 
2025年 2 月 24 日 
 

慶 應 義 塾 大 学 
経 済 学 部 長 


